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連合和歌山において「２０２２春季生活闘争学習会・

決起集会」がＷＥＢ開催されました。

昨年は、新宮・東牟婁地区協議会と田辺・西牟婁地区

協議会で開催出来ましたが、今年は、新型コロナウイル

ス感染拡大状況を踏まえ、ＷＥＢでの参加となりました。

2022春季生活闘争闘争開始宣言2.７決起集会 闘争開始宣言（案）

私たちの未来を変えることができるのは、私たち自身である。

コロナ禍は未だ収束を見ないが、20年以上にわたる賃金水準の低

迷や不安定雇用の増大、中間層の縮小など、傷んだくらしと雇用、

そして労働条件をこれ以上放置することはできない。

この状況を打破するためには、経済成長や企業業績の後追いでは

なく、経済・社会の活力の原動力となる「人への投資」こそ必要

である。すなわち、賃上げと働き方の改善によって働く者の能

力・意欲の向上と所得増をはかり、消費拡大を通じて経済の好循

環を実現することで希望ある未来をつくる、「未来づくり春闘」

である。

今こそ、私たち労働組合の出番である。すべての労働組合が要求

し交渉することこそが、労働組合のない職場も含めすべての働く

者の雇用・労働条件を引き上げ、社会全体の未来をより良いもの

にする。まさに「みんなの春闘」がいま、必要とされている。

「未来をつくる。みんなでつくる。」を合言葉に、「働くことを

軸とする安心社会」に向けて舵を切ろう！

連合和歌山は、ここに2022春季生活闘争の開始を宣言する。

2022年2月7日

連合和歌山「2022春季生活闘争闘争開始宣言2.7決起集会」



　　　

『STOP雇用不安！みんなの力で職場を改善しませんか』

「2月連合全国一斉集中労働相談ホットライン 」 を２月２４日・２５日に実施します！

街頭活動は行わず、地協エリア内を街宣車で回ります。

また、新聞広告掲載（熊野新聞社・紀南新聞社・紀伊民報）で周知します。

【毎月05日は「れんごうの日」！ ～1月～】

～今月のテーマ～ 『労働組合とは』です。

新年にあたり、原点に立ち返って「労働組合とは」を考えてみませんか？

労働組合の組織率は17.1%（厚生労働省令和2年労働組合基礎調査）となって

おり、働く人の大半は労働組合がない職場で仕事をしています。労働組合は、働く

人が集まって、自分たちの権利を守り、労働条件や職場環境を改善して、より働き

がいのある職場にしていくための組織です。職場環境が改善し、働く人の意欲が

上がれば、それが会社の業績にもつながる。そんな好循環を生み出すきっかけに

なれるのも、魅力のひとつです。みなさんの職場に労働組合はありますか？困った

ときに力になれる労働組合。安心して働ける職場づくりには労働組合が必要です。

もちろんアルバイトなど、非正規雇用で働いている方でも労働組合はつくれます！

また連合ではフリーランスなど会社に雇用されずに働く人も緩やかにつながれる

仕組み「Wor-Q」にも取り組んでいます！

https://jtuc-network-support.com/

【毎月05日は「れんごうの日」！ ～２月～】

～今月のテーマ～ 『未来づくり春闘』 です。

春季生活闘争って新聞やニュースで聞いたことがあると思いますが、どんなものか

知っていますか？労働組合が賃金など労働条件について要求し、経営者と交渉し

決定することをいいます。

2022春季生活闘争のテーマは「未来をつくる みんなでつくる」

コロナ禍にあっても「働くことを軸とする安心社会」の実現に向け、働く仲間で共

闘し、未来への一歩を踏み出そう。


